DUDKOWIAK
KOPEC & PUTYRA

Zmiany w Prawie
Pracy 2019

Z poczgtkiem 2019 roku nastgpito kilka
istotnych zmian w obszarze prawa pracy - te
najwazniejsze prezentujemy Ww niniejszej
broszurze.



Prawo Pracy

Ponizej znajdziecie Panstwo zwiezly opis poszczegdlnych prawno-pracowniczych nowosci. Mam

nadzieje, ze wskazane informacje utatwig Panstwu rozpoczecie procesu adaptacji prowadzonych przez

Panstwa przedsiebiorstw do zachodzgcych zmian.

1. Wprowadzenie PPK (Pracowniczych
Planow Kapitatowych) - na skutek reformy
systemu emerytalnego od 1 stycznia 2019 r.
wprowadzono dobrowolny dla pracownikéw,
prywatny program oszczednosciowy. System ten
wspotfinansowany jest zaréwno przez
pracownikéw, pracodawcoéw jak i panstwo. Co
istotne, pracodawcy majg jeszcze czas, by
przygotowa¢ sie do zmian, jako ze PPK majg
zostaé wprowadzone etapami, wedtug
ponizszego harmonogramu:
a) u pracodawcow zatrudniajgcych ponad
250 pracownikow- od 1 lipca 2019 r.;
b) u pracodawcéw zatrudniajgcych od 50 do
249 pracownikow- od 1 stycznia 2020 r;
c) u pracodawcéw zatrudniajgcych od 20 do
49 pracownikoéw- od 1 lipca 2020 r.;
d) u wszystkich pozostatych pracodawcéw
od 1 stycznia 2021 r.
Pracodawcy zobowigzani beda do
dokonywania pfatnosci na rzecz PPK,
a niedopetnienie tego obowigzku zagrozone jest
karg grzywny od 1 000 do 1 000 000. Kontrola
przestrzegania obowigzkow pracodawcow
w omawianym zakresie dokonywana bedzie

przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

2. Zmiany w zakresie zasad przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy-
z dniem 1 stycznia 2019 r. pracodawcy
zobowigzani beda do przechowywania
dokumentacji pracowniczej przez okres 10 lat

(zamiast dotychczasowych 50 lat).

Alicja Mysluk-Landowska
Adwokat
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Co istotne, skrocony okres przechowywania

dokumentacji  obejmie  wytgcznie  nowych
pracownikow, zatrudnionych od dnia 1 stycznia
2019 r. W przypadku pracownikow zatrudnionych
po dniu 31 grudnia 1998 a do dnia 1 stycznia
2019 r., zasadniczo pracodawcy nadal beda
zobowigzani do przechowywania ich
dokumentacji pracowniczej przez okres 50 lat od
momentu ustania lub wygasniecia stosunku
pracy. Kolejng zmiang w omawianym zakresie
jest dopuszczenie, z dniem 1 stycznia 2019 r.,
mozliwosci prowadzenia i przechowywania
formie

dokumentacji pracowniczej w

papierowej lub elektronicznej, zgodnie
z wyborem pracodawcy.

W przypadku checi zmiany formy prowadzenia
i przechowywania dokumentacji pracowniczej,
pracodawca zobowigzany jest poinformowa¢
pracownikdbw o zmianie oraz o mozliwosci
odebrania przez pracownikéw dokumentacji
pracowniczej prowadzonej w poprzedniej
formie, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
informacji o

zmianie formy prowadzenia

i przechowywania dokumentacji.

amysluk-landowska@dudkowiak.com
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3. Zmiany w aktach osobowych pracownikéw
- od dnia 1 stycznia 2019 r. pracodawcy bedag
mieli p6t roku na wprowadzenie nowej formy akt
osobowych. Zgodnie z nowymi zasadami, akta
osobowe bedg skiadaty sie z nie z trzech
a z czterech czesci ,,A-D”. Nowos¢ bedzie
stanowita czes$¢ ,,C”, natomiast obecna czesé
,,C” stanie sie czescig ,,D”. W nowej czesci akt
osobowych pracodawcy zobowigzani bedg do
gromadzenia

dokumentaciji dotyczgcej

odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow.

4. Nowe obowiazki informacyjne - poczgwszy
od 1 stycznia 2019 r. w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracodawcy
zobowigzani bedg do dostarczenia pracownikowi,
wraz ze swiadectwem pracy, informacji (w formie
papierowej lub elektronicznej) obejmujgce;j:

okresu

a) wskazanie przechowywania

dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy;

b)  wskazanie mozliwosci odebrania przez
pracownika dokumentacji zwigzanej ze
stosunkiem pracy w terminie do konca
miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po uplywie okresu przechowywania
dokumentaciji;

c) wskazanie, iz w przypadku braku odbioru
dokumentacji przez pracownika we
wskazanym przez pracodawce terminie,

ulegnie ona zniszczeniu.

5. Zmiany w zakresie formy wyplaty
wynagrodzenia za prace- jakkolwiek wiekszos¢
pracownikow otrzymuje wynagrodzenie za prace
przelewem na rachunek bankowy, do konca 2018
roku zasadg byto wyptacanie wynagrodzenia
gotowkg do rgk pracownika.

Wraz z 2019 rokiem wyptata wynagrodzenia za
prace powinna by¢ zasadniczo dokonywana na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika,
chyba, ze pracownik dostarczy pisemne
wyptaty
wynagrodzenia w formie gotowkowej do rgk

oswiadczenie w przedmiocie
witasnych. Co istotne, do dnia 22 stycznia
pracownicy, ktorzy dotychczas otrzymywali
wynagrodzenie do rgk wilasnych powinni zosta¢
poinformowani przez pracodawce o obowigzku
wskazania rachunku bankowego do wyptaty
wynagrodzenia za prace, bgdz ziozenia
pisemnego oswiadczenia zawierajgcego zgdanie

wyptaty wynagrodzenia w gotéwce. |
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